
AREARISORSE UMANE
Uffieío Reclutstnento rícercotorí a ternpo deterrnína:to

IL RETTORE

- vista la legge 9.5.1989, n. 168 ed in particolarel'art. 6;

- vista la legge 7 .8.1990, n.241e successive modifiche e integrazioni;

- vista la legge 24.12.1993,n.537;
- visto il D.P.C.M. 7.2.1994,n.174;
- visto il D.p.R. g.5.1gg4,n.487, modificato con D.P.R.30.10.1996, n.693, pubblicato sulla G.U.R.I. -

Serie Gen.le n. 28 del 4.2.t997;
- visto il D.P.R. 28.12.2000,n. 445;
- visto il D.Lgs. 30.6.2003,n.196;
- vista la legge 15.4.2004, n. 106;

- vistoilD.Lgs. I1.4.2006,n. 198;

- visto il D.L. 25.6.2008 n. ll2,convertito con L. 6.8.2008 n. 133 ed in particolare I'art. 66, commi 13 e 13

bis;
- vista la legge 30.12.2010,n.240 e successive modifiche e integrazioni;

- visto il D.M. 2.5.2011,n.236;
- visto il D.M. 24.5.2011,n.242
- visto il D.M. 25.5.20II, n. 243, con il quale sono individuati criteri e parametri per la valutazione

preliminare dei candidati díprocedurepubbliòhe di selezione dei destinatari di contratti, di cui all'art.24,

comma 2letterac) della legge n. 240/2010;
- visto il D. Lgs. 29.3.2012,n.49;
- visto il D.M. 30.10.201i, n. 855, relativo alla determinazione dei settori concorsuali, raggruppati in

macro settori concorsuali, di cui all'art. 15 della legge n. 24012010;

- vista la delibera ANVUR n. I32 del 13'9.2016;
- vista la legge 27 .2.2017,n. 19, di conversione, con modifi cazioni, del decreto legge 30.12 .2016, n.244;

- visti il D.M. g3 del 14 maggio 2020 per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di cui all'art.

24, cornry- 3 , letlerab) della legge 240120 1 0 e la comunicazione PROPER del 23 .6 .2022;

- visto il D.M. aas óel O maggio 2022 per il reclutamento di professori, di ricercatori a tempo determinato

ai sensi dell,art. 24, comma 1 l"tt"ru b) della \egge 24012010 e di personale tecnico-amministrativo, con

riguardo al piano straordinario A, ed in particolare quanto disposto al comma 5 dell'articolo 2 "Utilizzo delle

Risorse";
- visto il D.M. 795 del 26 giugno 2023 per il reclutamento di professori, di ricercatori a tempo determinato

ai sensi dell,art. 24, comtia à, lettera-b) della legge 24012010 e di personale tecnico-amministrativo,

unitamente al decreto Legge n.7112024, convertito con la Legge del29.7.2024 n. 106;

- visto il vigente Statuto d'Ateneo;
- visto il D.R. n. 3516 del25.ll.2ozo, con il quale è stato emanato il "Regolamento per I'assunzione di

ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'art. 24 dellalegge n. 240 del30.12.2010" e s.m. i';
- viste le Lineà guida per la formazione delle commissioni per la chiamata dei professori di prima e di

secondafascia @ln.tg i zl auiu tegge 240/2010) e per l'assunzione dei ricercatori a tempo determinato ai

sensi dell'art. 24 della legge 
*I0/ZO|O, 

approvate dal Senato Accademico e dal Consiglio

d'Amministrazíone;
- visto il Decreto Ministeriale del2 maggío 2024, n. 639, recante la determinazione dei gruppi scientifico-

disciplinari e delle relative declaratorió nonché la razionalizzazione e l'aggiornamento dei settori

scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, entrato in vigore il

09.05.2024;
- viste le delibere adottate dai dipartimenti di Scienze Politiche e Sociali (seduta del 17'1.2025) e di

Matematica e Informatica (seduta aAzg.t.zoz5), con le quali sono stati approvati ed è stato richiesto l'awio
di tre procedure di selezione, con specifiche indicazioni in merito alle stesse selezioni, per la stipula di tre
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contratti di ricercatore ai sensi dell'art. 24, comma 3, lett. b), della legge 240/2010, a valere sulle risorse di
cui ai citati D.M. n'83/2020, n'445/2022 e n.79512023, in relazione a specifici gruppi scientifici disciplinari
con indicazione per ciascuno del settore scientifico disciplinare (profilo iichiestoj; 

'^
- viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministraziole, adottate nelle rispettive
sedute del mese di febbraio 2025, in ordine all'approvazione delle richieste ava1yaate dai dipartimenti
sopracitati;
- valutato ogni opportuno elemento;

Art. 1 -rndizionedelleselezioni. 
DEcRETA:

Ai sensi del "Regolamento per l'assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell,art. 24 della
legge 30 dicembre 2010, n. 240" dell'Università degli Studi di Catania - D.R. n.3516/2020 s.m.i. - sono
indette tre (n.3) selezioni pubbliche per la stipula di tre (n.3) contratti triennali di lavoro subordinato a
tempo determinato, ai sensi dell'art. 24, comrna 3 lettera b) della legge n. 240/20I0,per lo svolgimento di
attivita di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti,'per i ."gu"ì.ti gruppi
scientifico disciplinari e specifici settori scientifico disciplinari:

Nelprospetto di cui all'allegato 1, che fa parte integrante e necessaria del presente decreto, sono indicati, per
ogni gruppo scientifico disciplinare bandito, il dipartimento di afferenza, 1à hngua straniera di cui si richiede
l'adeguata conoscenza e gli specifici requisiti di ammissione, nonché lo lpecifico settore scientifico-
disciplinare (profrlo) e il numero massimo di pubblicazioni da presentare a ,cèltu del candidato. Vengono
altresì riportate la declaratoria sia del gruppo scientifico disciplinare sia del settore scientifico discipltare
banditi, per come determinati con DM 63912024.

Àrt.2 - Requisiti per I'ammissione alla selezione.

I requisiti per l'ammissione alla selezione sono indicati per ciascun gruppo scientifico disciplinare nel
prospetto di cui all'allegato 1 al presente decreto.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande di partecipazione.
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DIPARTIMENTO
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Scienze Politiche e Sociali
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(risorse D.M. n. S3/2020)

GSPS-08/A Sociologia dei
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MATH-02/B Geometria

0lMATH-03- Anatisi
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statistica matematica
(risorse D.M. n. 795/2023)

MATH-O3iA Analisi Matematica



Ai sensi de1l'art. 5, comma 1, del Regolamento per l'assunzione di ricercatori a tempo determinato, song

esclusi dalla partecipazione alle proce-dure di selezione di cui all'afi. 1 del presente bando i soggetti già

assunti a tempo indéterminato come professori universitari di prima o di seconda fascia o come ricercatori,

ancorché cessati dal servizio.

Ai sensi del comma 2 del medesimo articolo, sono esclusi dalla partecipazione coloro che abbiano un grado

di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, con un professore di prima o di seconda fascia

appartenente al dipartimento di afferenza, owero con il rettore, il direttore generale o un componente del

Consiglio di amministrazione dell'Ateneo'

Ai sensi del comma 3 del medesimo articolo, sono esclusi dalla partecipazione coloro che sono o sono stati

titolari degli assegni di ricerca e dei contratti, di cui rispettivamente all'art. 22 e all'art.24 dellalegge

240/2010, intercoisi con l'Ateneo di Catania o anche con Atenei diversi, statali, non statali o telematici,

nonché con gli enti di cui al comma 1 del citato art. 22 dellalegge240l2010, per un periodo che, sommato

alla durata p.*i.tu dal contratto messo a bando, superi complessivamente í 12 anr]l^, anche non continuativi.

Ai fini della durata dei predetti rapporti non rilevano i periodi trascorsi in aspettativa per matemità o per

motivi di salute secondo la normativa vigente.

Art.3 - Domande di ammissione dei candidati.

La domanda di ammissione alla procedura di selezione deve essere prodotta, a pena di esclusione, iú
telematica. vtilizzando onu ,p""ifi"a app\cazíone informatica, alla pagina http://concorsi.u4icf.if. Per la

-"gi't'-io''"alsistemaicandidatidevonopossederew.indiizzodipostaelettronica.Icandidatidowanno

inserire tutti i dati richiesti per la produzione della domanda. In fase di inoltro, verrà automaticamente

attribuito alla domanda un nnmero identificativo che dowà essere specificato per qualsiasi comunicazione

successiva. La data e I'ora di presentazione telematica della domanda di partecipazione alla procedura di

chiamataverrà certifi cata dallaiegistrazione automatica nel sistema di protocollo informatico dell'Ateneo.

Allo scadere del termine utile peria presentazione, il sistema non permetterà più l'inoltro delle domande.

Nella domanda il candidato dovrà chiaramente indicare il proprio cognome e nome, data e luogo di nascita,

nonché il codice fiscale.

Dowà altresì dichiarare, sotto la sua personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D'P'R'

28.12.2000,n.445, Dena I'esclusione dal concorso: .

1. di essere in possesso di almeno uno degli specifici requisiti di ammissione previsti per il gruppo

scientifico disciplinare per il quale intende concolrere;

2. di non essere stato assunto a tempo indeterminato come professore universitario di prima o di seconda

fascia o come ricercatore, ancorché cessato dal servizio;

3. di non avere un grado di parentela o di affinità fino al quarto grado compreso con un professore di prima

o di seconda fascia apparténente alla struttura didattica di affererua, owero con il rettore, il direttore

generale o un componente del Consiglio di amministrazione dell'Università di Catania;

4. di non essere o di non essere stato titolare di assegni di ricerca e di contratti, di cui rispettivamente all'art.

22 e all'art.24 dellalegge24012010, intercorsi con l'ateneo di Catania o anche con atenei diversi, statali, non

statali o telematici, nonché con gli enti di cui al comma 1 del citato art. 22 dellalegge 24012010, per un

periodo che, sommato alla durata prevista dal contratto messo a bando, superi complessivamente i 12 anni,

ànche non continuativi, precisando, ai fini della durata dei predetti rapporti, i periodi eventualmente trascorsi

in aspettativa per matemità o per motivi di salute secondo la normativa vigente;
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5. la cittadirranzaposseduta;



6. l'iscrizione nelle liste elettorali del Comune di appartenenza, indicando eventualmente i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle medesime;

7. di non avere riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere ptocedimenti
penali pendenti, né procedimenti amministrativi per l'applicazione dimisure di sicurezza o di prevenzione,
nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell,articolo 3 del
decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002,n.313; in caso contrario devono essere indicate
le condanne, i procedimenti a carico e ogru eventuale precedente penale, precisando la data del
prowedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha emanato owero quella ptèso la quale penda un eventuale
procedimento penale.

Si precisa che la sussistenza di una pregressa condanna penale non è di per sé causa ostativa
all'assunzione, a meno che si tratti di condanna per un reato che impedisóa h costituzione del
rapporto di lavoro con la pubblica amminishazione. Negli altri casi, ra.à 

"ura 
dell'amministrazione

accertare autonomamente la gravità dei fatti penalmente rilevanti compiuti dall'interessato, ai fini
dell'accesso al pubblico impiego. Tale controllo è effettuato con 10 r.opì di accertare la sussistenza
dell'elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamentale àel rapporto tra il datore di
lavoro e lavoratore, nonché ai fini della valutazione dell'esistenza dei requisiìi ai idoneità morale e
dell'attitudine ad espletare attività di pubblico impiegato;

8' di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o l,assunzione
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile, *"ro licenziato per persistente
insufficiente rendimento ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di leggà;

f. il candidato cittadino straniero dovrà dichiarare l'adeguata conoscenza della lingua italiana.

Nella domanda dowà essere indicato il recapito che il candidato elegge ai fini della selezione. Ogni
eventuale variazione dello stesso dowà essere tempestivamente comunicata all'Ufficio cui è stata indiiziata
l'istarlza di pattecipazione. L'Amministrazione non assume responsabilità per I'eventuale dispersione di
comunicazioni dovuta ad inesatta indicazione del recapito da parte del candidàto oppure amancatao tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indícato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto diterzi,a caso fortuito o forza-uggìor".

Il candidato dowà allegare alla domanda, in formato digitale, la seguente documentazione:
a) copia del documento di riconoscimento in corso di validita;
b) copiadel codice fiscale;
c) curriculum dell'attività didattica e scientifica, redatto, in lingua italiana, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D. P.R. n. 4 4 5 / 2000, regolarmente sottoscritto;
d) pubblicazioni, nel numero massimo ove previsto. La conformità all'originale della copia inviata in
formato digitale dowà essere attestata dal candidato tramite dichiarazione sostitutiva dell'atto ài notorietà, ai
sensi degli artt' 19 e 47 del D.P.R. 44512000 (vedi successiva lettera f). Per i lavori stampati all'estero dalla
copia in formato digitale deve risultare la data e il luogo di pubblicazione. Per i lavori stampati in Italia
devono essere adempiuti gli obblighi previsti dalla Legge n. 106/2004 e dal relativo Regolamento emanato
con D.P.R. n.252/2006. L'assolvimento di tali obblighi va certificato con idonea documentazione rilasciata
dal soggetto su cui grava l'obbligo del deposito oppure con una dichiarazione sostitutiva dell,atto di
notorietà, ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. n.44512000 (vedi successiva lettera g), dalla quale risulti che la
pubblicazione è stata stampata entro la data di scadenza del bando, con l'indicazione del rro-", owero della
denominazione o della ragione sociale, del domicilio o della sede del soggetto obbligato al deposito.
e) documenti e titoli che si ritengano utili ai fini della selezione. La conformità di copia ali'originale della
copia inviata in formato digitale dovrà essere attestata dal candidato mediante dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorietà, ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. n. 44512000 (vedi successiva lettera f). Il possesso
dei titoli di cui trattasi può essere comprovato anche mediante dichiarazione sostituiva di certificazione, ai
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sensi dell'art.46 delD.p.R. n.44512000 o mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà, ai sensi

dell'art. 47 dello stesso D.P.R. (vedi successiva lettera g);

f) diclnarazioni sostitutive di atto di notorietà di conformità di copia all'originale ai sensi degli artt' 19 e 47

del D.P.R. t. 445 I 200Q regolarmente sottoscritte;
g) eventuali diclnarazioni sostitutive di certificazione ai sensi dell'art.46 del D.P.R. n' 44512000 elo

àichiarazioni sostitutive dell'atto di notorietà ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. n. 44512000, regolarmente

sottoscritte;
h) elenco delle pubbli caziont presentate per la procedura;

i) elenco dei titoli presentati per la procedura.

Non è consentito il riferimento a documenti e pubblicazioni presentati presso questa od altre amministrazioni

o a documenti inviati per la partecipazione ad altro concorso.

Le pubblicazioni non allegate alla domanda non saranno valutate da parte della commissione giudicatrice.

Non sono ammessi, in sostituzione delle pubblicazioni, elenchi con link ai testi.

La document azione di cui alle precedenti lettere c), 0, g), h) e i) dowà essere conforme ai modelli che

saralno resi disponibili ai candidati nel sistema informatico per la presentazione delle domande di

ammissione.

Ai sensi dell'art. 3 del D.p.R. n. 44512000, i cittadini di Stati non appartenenti all'Unione Europea,

regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47

liriitatament" ugli stati, alle qualità personali e ai fatti certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici

italiani, fatte salve le speciali disposizioni contenute nelle leggi e nei regolamenti concementi la disciplina

delf immigrazione e la condizione dello straniero.

Al di fuori di tali casi, i cittadini di Stati non appartenenti all'Uni one autorizzati a soggiornare nel territorio

dello Stato possono utílizzar;e le díchianzioni sóstitutive di cui trattasi nei casi in cui la produzione delle

stesse urru.rrgu rn applicazíone di convenzioni internazionali fra I'Italia ed il Paese di provenienza del

dichiarante. Al di fuóri dei casi sopra elencati, gli stati, le qualità personali e i fatti, sono documentati

mediante certificati o attestazioni rilasciati dalla competente autorità dello Stato estero, corredati di

traduzione in lingua ítaliana autenticata dall'autorità consolare italiana che ne attesti la conformità

all'originale, dopo aver ammonito I'interessato sulle conseggenze penali della produzione di atti o documenti

non veritieri.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana

certificata conforme al testo straniero, redatla dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare

owero da un traduttore ufficiale.

Le pubblicazioni possono essere prodotte nella lingua originale se essa è una delle seguenti: italiano, latino,

francese, inglese, tedesco e spagnolo. Altrimenti, devono essere tradotte in una delle predette lingue. T'e

traduzioni devono essere pr"rètrtut" insieme con il testo stampato nella lingua originale e accompagnate da

una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà, con la quale si attesti la conformità all'originale del testo

tradotto. Nel caso di selezioni per i settori concorsuali ovvero settori scientifici-disciplinari relativi a lingue

straniere, le pubblicazioni potranno essere prodotte nella lingua originale oggetto della selezione. Qualora la

lingua straniera di cui si richiede l'adeguata conoscenza per la partecípazione alla selezione sia diversa da

qrràtt" sopra elencate, le pubblic aziotipotranno essere prodotte nella lingua straniera indicata nel bando.

La procedura di compilazione e invio telematico della domanda e della documentazione ad essa allegata

dowà essere completata entro trenta siorni dalla data di pubblicazione dell'awiso di indizione del presente

bando sulla G.U.R.I. - IV serie speciale concorsi ed esami, entro le ore 12:00.

eualora il termine di scadenza indicato cada in un giorno festivo, la scadenza è prorogata al primo giomo

feriale utile. Non sono ammesse altre modalità di invio delle istanze di partecipazione e della

documentazione richiesta ai fini della valutazione.
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Art.4 - Esclusione dalla procedura di selezione.

L'esclusione per difetto dei requisiti è disposta con prowedimento motivato.

Art.5 - Commissione giudicatrice.

La commissione è nominata dal Rettore e la sua composizione è pubblicata nel sito istituzionale d,Ateneo.

La commissione è composta da tre professori di ruolo, di cui uno designato dal Consiglio di Dipartimento
che ha richiesto l'awio della procedura, e devono essere in possesso dei requisiti prévisti dalt,art. O del
vigente Regolamento per I'assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi def'art. 24 dellalegge n.
240 del30.12.2010.

Ai sensi dell'art. 6, commi 7 e 8, della legge 24012010, possono far parte delle commissioni solo professori
che abbiano conseguito una valutazione non negativa da parte dell'Atineo di appartenenza e che soddisfino i
criteri oggettivi di verifica dei risultati dell'attività di ricerca dei prófessori conformemente alle
determinazioni dell' ANVUR.

I componenti della commissione devono appartenere ad Atenei italiani diversi tra loro.

Il commissario designato può appartenere all'Università degli Studi di Catania e verrà individuato dal
Dipartimento che ha richiesto la copertura del ruolo. Il docente deve essere inquadrato nel gruppo scientifico
disciplinare a cui si riferisce il bando, senza alcuna restrizione in merito al settore scientifico disciplinare
eventualmente indicato quale profilo, e può essere un professore di prima fascia in possesso della
qualificazione scientifica necessaria per l'inserimento nelle liste dei professori eleggibili per la
partectpazione alle commissioni per l'abllltazione scientifica nazionale di cui all,art. 16 della legge
24012010, accertata con le modalità di cui alle successive lettera a) o b), ovvero, un professore di seconàa
fascia in possesso dell'abilitazione scientifica nazionale, in corso di validità, per il ruolo di professore di
prima fascia conseguita nel settore concorsuale corrispondente al medesimo gruppo disciplinare, secondo le
regole di corrisponderua stabilite dal D.M. 639 del 2 maggio 2024.

I restanti commissari possono essere professori di prima o di seconda fascia in servizio presso altro Ateneo,
inquadrati prioritariamente nel settore scientifico-disciplinare e, in subordine, nel gruppo scientifico
disciplinare a cui si riferisce il bando owero, laddove il bando non preveda uno specifico settore scientifico-
disciplinare, nel gruppo scientifico disciplinare oggetto della procedura. Se professori di prima fascia,
devono essere in possesso della qualificazione necessaria per l'inserimento nelle liste dei professori
eleggibili per la partecipazione alle commissioni per l'abilitazione scientifrca nazionale di cui all,art. 16
della legge 240/2010, accertata con le modalità di cui alle successive lettere a) o b). Se professori di seconda
fascia, i restanti commissari devono essere in possesso dell'abilitazione scientifica nazionale, in corso di
validità, per il ruolo di professore di prima fascia conseguita nel settore concorsuale corrispondente al
medesimo gruppo disciplinare, secondo le regole di corrispondenza stabilite dal D.M. 639 del 2 maggio
2024.

Ai fini dell'accertamento del possesso della qualificazione scientifica da parte dei commissari professori di
prima fascia, si farà riferimento:

a) all'effettivo inserimento del docente nella lista degli aspiranti commissari ASN, per il settore
concorsuale corrispondente al gruppo disciplinare per il quale è bandita la procedura, secondo le regole di
corrispondenza stabilite dal D.M. 639 del 2 maggto 2024, valida alla data di pubblicazione del bando
della selezione.

L'effettivo inserimento nelle liste degli aspiranti commissari ASN soddisfa il requisito di cui alI,art. 6,
commi 7 e 8, della legge 240/2010, salvo contraria disposizione del regolamento adottato dall,Ateneo
presso il quale il docente presta servizio;
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b) all,effettivo possesso dei requisiti , alla data di pubblicazione del bando, tramite dichiarazione, resa ai

sensi degli artt. 46 e 47 del D.p.R. 44512000, con la quale il docente attesti il possesso della

qualificazione scientifica richiesta per l'inserimento nelle liste degli aspiranti commissari ASN secondo i

criteri, i parametri e gli indicatori previsti dal decreto ministeriale in base al quale è stata formata la lista

degli aspiranti commissari ASN, valida alla data di emissione del bando della selezione; in particolare,

nella dichiarazione il docente dowà attestare il possesso della qualificazione scientifica richiesta per

l,inserimento nella lista degli aspiranti commissari ASN per il settore concorsuale corrispondente al

gruppo disciplinare per il quale è bandita la procedura, secondo le regole di corrispondenza stabilite dal

D.M. 639 del2 maggio 2024.11 docente dowà altresì attestare contestualmente il conseguimento di una

valutazione non negativa da parte dell'Ateneo di appartenenza.

I suddetti commissari sono selezionati a seguito di un sorteggio, effettuato dalla commissione sorteggi

dell,Ateneo, sulla lista di nominativi dei professori individuati dal Consiglio di Dipartimento interessato

secondo le procedure stabilite da apposite linee guida.

Le delibere relative alla composizione della Commissione sono assunte dal Consiglio di Dipartimento

interessato in seduta ristretta aiprofessori di prima e di seconda fascia, ai ricercatori a tempo indeterminato e

ai ricercatori a tempo determinato di tipo b)'

La commissione giudicatrice deve concludere i propri lavori entro sei mesi dalla data del decreto

rettorale di nomina. Il Rettore può prorogare, per una sola volta e per non più di quattro mesi, il termine per

la conclusione dei lavori per compróvati èd eccezionali motivi segnalati dal presidente della commissione.

Nel caso in cui i lavori non si siàno conclusi entro i termini della proroga, il Rettore, con prowedimento

motivato, awia le procedure per la nomina di una nuova commissione ovvero per la sostituzione dei

componenti ai quali siano imputabili le cause del ritardo.

La commissione è costituita nel rispetto delle norme in materia di incompatibilità e conflitto di interessi. Non

possono far parte delle commissioni i docenti che siano coautori, per una percentuale pari o superiore al

S0%, d"ll" pubblicazioni presentate dai candidati, fattaeccezione, in quei settori che ne sono interessati, per

1e c.d. "megacollaborazioni", intendendosi come tali quelle in cui i coautori sono in numero superiore a 100'

Art. 6 - Modalità di espletamento della selezione.

La procedura di selezione si svolgerà secondo le seguenti modalità:

a) valutazione preliminare dei candidati, con motivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla

produzione scièntifica, ivi compresa la tesi di dottorato, secondo i criteri e i parametri riconosciuti anche

in ambito intemazionale, individuati con il decreto ministeriale 25.5.20II n.243, sentiti I'ANVUR e il
C1IN. All'atto dell'insediamento, la Commissione giudicatrice, previa dichiarazione dei singoli

componenti circa la insussistenza delle cause di incompatibilità e di assenza di conflitto di interessi,

predetermina in dettaglio i criteri da utilizzare per la valutazione preliminare dei candidati. A seguito

della valttazione preliminare, i candidati, comparativamente più meritevoli, in misura pafj al10% del

numero degli stessi e comunque non inferiore a sei unità, sono ammessi alla discussione, con la

commissione, dei titoli e della produzione scientifica.
b) attribuzione, a seguito della discussione, di un punteggio ai titoli (ivi compresi il titolo di dottore di

i""r"u, o titolo equiialente, e il diploma di specializzazíone medica e la consistenza complessiva della

produzione scientùca) e a ciascuna delle pubblicazioripresentate dai candidati ammessi alla discussione,

secondo i seguenti parametri:
- titoli: fino a un massimo di punti 50i 100;

- pubblicazioni: fino a un massimo di punti 50/100.

All'atto delf insediamento, la Commissione giudicatrice, fermo restando che il punteggio massimo

attribuibile ai titoli è pari a 50 punti, predetermina il punteggio massimo attribuibile a ciascuna delle
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categorie di titoli, specificando in dettaglio i criteri da utilizzare per I'attribuzione del punteggio ai titoli
prodotti dai candidati ai fini della selezione.
Per quanto attiene alle pubblicazioti,la commissione giudicatrice stabilisce i punteggi massimi attribuibili a
ciascuna delle pubblicazioni prodotte dal candidato in allegato all'istanza aipartóípazione alla selezione,
tenendo altresì conto, laddove applicabili, degli indicatori bibliometrici riferibili a[aìingola pubblicazione.
Qualora a seguito dell'attrituzione del punteggio alle pubblicaziori,uno dei candidati ,op"rurr" il punteggio
massimo di 50 punti previsto, il punteggio relativo al candidato che avrà conseguito il punteggioìuggii"
verrà ricondotto a 50.

Nel caso in cui il numero dei candidati alla selezione sia pari o inferiore alle sei unità, la valutazione
preliminare non ha luogo e i candidati sono tutti direttamente ammessi alla discussione, con la commissione,
dei titoli e della produzione scientifica. In tal caso, all'atto dell'insediamento, la Commissione giudicatrice,
previa dichiarazione dei singoli componenti circa la insussistenza delle cause di incompatibilità; di asserza
di conflitto di interessi, predetermina i criteri di valutazione dei titoli e delle pubbli 

"uiio secondo quanto
previsto alla precedente lettera b).

Vengono di seguito trascritti i criteri e i parametri di cui al D.M.243/2011, individuati per la valutazione
preliminare dei candidati.

valutazione dei titoli e del curriculum:

motivata valutazione seguita da una valutazione comparativa, facendo riferimento allo specifico settore
concorsuale e all'eventuale profilo definito esclusivamente tramite indicazione di uno o più settori
scientifico-disciplinari, del curriculum e dei seguenti titoli, debitamente documentati:

a' dottorato di ricerca o equipollenti owero, per i settori interessati, il diploma di specializzazione
medica o equivalente, conseguito in Italia o all,estero;
b. eventuale attività didattica a livello universitario in Italia o all'estero;
c. documentata attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri;d. documentata attività in campo clinico relativamente ài gruppi scientifico disciplinari nei quali
sono richieste tali specifiche competenze;
e' rcalizzaziote di attività progettuale relativamente ai gruppi scientifico disciplinari nei quali è
prevista;
f' otgarúzzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o
partecipazione agli stessi;
g. titolarità di brevetti relativamente ai gruppi scientifico disciplinari nei quali è prevista;h. relatore a congressi e convegni nazionali e intemazionali;
i. premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca;j. diploma di specializzazione europea riconosciutó da Board intemazionali, relativamente a quei
settori concorsuali nei quali è prevista.

Lavalutazione di ciascun titolo sopra indicato è effettuata considerando specificamente la significatività che
esso assume in ordine alla qualità e quantità dell'attività di ricerca svolta dal singolo candidato.

valutazione della produzione scientifica :

possono essere presi in considerazione esclusivamente pubblicazioru o testi accettati per la pubblicazione
secondo le norme vigenti nonché saggi inseriti in opeie collettanee e articoli editi su riviste in formato
cartaceo o digitale con l'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali.

La tesi di dottorato o dei titoli equipollenti sono presi in considerazione anche in asserza delle superiori
condizioni.

La commissione giudicatrice effettua la valutazione comparativa delle pubblicazioni sulla base dei seguenti
criteri:
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a. originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica;

b. congruenza di ciascuna pubblicazione con il gruppo scientifico disciplinare per il quale è bandita

la procedura 
" "on 

I'eventuale pròftlo, definito esclusivamente tramite indicazione di uno o più settori

scièntifico-disciplinari, owero con tematiche interdisciplinari ad essi correlate;

c. rilevat:za scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione

all'intemo della comunità scientifica;
d. determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità scientifica

internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo

a lavori in collaborazione.

La commissione giudicatrice deve, altresì, valutare la consistenza complessiva della produzione scientifica

del candidato, ltntensità e la continuità temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente

documentati, di allontanamento non volontario dall'attività di ricerca, con particolare riferimento alle

funzioni genitoriali.

Nell,ambito dei settori concorsuali in cui ne è consolidato l'uso a livello intennzionale la commissione, nel

valutare le pubblicazioni, si awale anche dei seguenti indicatori, riferiti alla data di scadenza dei termini

delle candidature:
1. numero totale delle citazíorn;
2. numero medio di citazioni per pubblicazione;

3. "impact factor" totale;
4. "impact factor" medio per pubblicazione;

5. combinazioni dei precèdenti parametri atte a valonzzare I'impatto della produzione scientifica

del candidato (indice di Hirsch o simili)'

I1 candidato deve, altresì, superare una prova orale tesa all'accertamento dell'adeguata conoscenza della

lingua straniera richiesta p"t1u selezione alla quale partecipa. All'atto dell'insediamento, la Commissione

giu-clicatrice predetermina le modalità di espletamento della prova orale, nonché i criteri in base ai quali la

frouu si inlende superata. Detta prova awiene contestualmente alla discussione dei titoli e delle

pubblicazioni.

Dei criteri stabiliti dalla commissione verrà data adeguata pubblicità sul sito web di Ateneo.

La discussione dei titoli e delle pubblicazioni con la commissione da parte dei candidati è pubblica.

La commissione, sulla base dei punteggi attribuiti ai titoli e a ciascuna delle pubblicaziori presentate dai

candidati ammessi alla discussione, lndinidua il candidato migliore, che deve avere conseguito una

valutazione complessiva di almeno settanta (70) punti.

Non si dà luogo a dichiarazioni di idoneità conseguenti alla procedura di selezione di cui al presente bando.

Art.7 - Rinuncia alla partecipazione.

La rinuncia a partecipare alla selezione pubblica, debitamente sottoscritta dal candidato, di cui al presente

bando dovrà essere inviata via posta eleitronica all'rndiizzo risorse.umane@unict.it ed accompagnata da

copia di documento di riconoscimento in corso di validità.

La rinuncia produrrà i propri effetti a decorrere dalla prima riunione della commissione giudicatrice

successiva alla data del ricevimento.

La mancata presentazione del candidato alla discussione dei titoli e delle pubblicazioni nonché alla prova

orale costituisce rinuncia alla selezione.

Art. 8 - Accertamento della regolarità degli atti.
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Gli atti della procedura di selezione sono costituiti dai verbali delle singole riunioni e dalla relazione
riassuntiva dei lavori svolti dalla commissione. Sono parte integrante e necessaria i giudizi individuali ecollegiali espressi su ciascun candidato in sede di valutazion" p."li*inur", nonché i punteggi analiticamente
attribuiti ai titoli e alle pubblicazioni dei candidati ammessi alla discussione pubblica.

TJ Rettore, con proprio decreto, accertata la regolarità formale degli atti da parte dell,ufficio preposto,
dichiara il nominativo del candidato individuato dalla commissione giudicatrice e lo comunica al
dipartimento interessato' Il decreto rettorale è reso pubblico, unitamente allà relazione riassuntiva dei lavori
svolti dalla commissione, sul sito istituzionale dell,Ateneo.

Nel caso in cui gli uffici riscontrino irregolarità nello svolgimento della procedura, il Rettore restituisce, conprowedimento motivato, gli atti alla commissione, àssegnandole un termine per prowedere allaregolaizzazione.

Art. 9 - Stipula del contratto.

Il Consiglio di dipartimento interessato, entro due mesi dalla pubblicazione dell'atto rettorale di cui alprecedente art. 8, con voto favorevole della maggioranza assolutaàei professori di prima e di seconda fascia,
adotta una delibera motivata in ordine alli 

-chiamata 
del candiàato individuato, dalla commissionegiudicatrice, quale candidato migliore. La proposta di chiamata formulata dal Consiglio di dipartimento

interessato è sottoposta alla delibera di approvàzione del Consiglio di Amministrazíoie,p". q.ràto di sua
competenza.
Nel caso in cui, nel termine suddetto, il dipartimento non adotti alcuna delibera owero non espliciti lamotivazione ovvero non raggiunga la maggi oîat7za prescritta, la competenza spetta al Consiglio di
Amministrazione che adotta una delibera motivata in ordine alla chiamata.

A seguito dell'approvazione da parte del Consiglio di Amministrazrone, si procede alla stipula del contratto
di lavoro subordinato a tempo determinato che pievede , tral'alfro,il Dipartimento interessato, presso il qualeil ricercatore sarà incardinato per il triennio próvisto dal contratto, nonché le modalità di svolgimento delleattività di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti.

I- c9{ratti possono prevedere il regime di tempo pleno o di tempo definito conformemente a quanto previsto
dal bando di indizione della seleziotte ow".o, laddove il bando non lo preveda espressamente, su opzione
esercitata dalf interessato ai fini della stipula del contratto. Il ricercatore è tenuto a mantenere il regime di
tempo previsto dal contratto fino alla conclusione del triennio.
L'impegno annuo complessivo per lo svolgimento delle attività di didattica, di didattica integrativa e diservizio agli studenti è pari a 350 ore per il regime di tempo pieno e a 200 oreper il regime di temlo definito.
L'impegno orario previsto per i compiti di didattica frontale è stabilito dal relativo regolamento di Ateneo.Il contratto di cui al presente bando non dà luogo a diritti in ordine all'accesso ai ruoli dell,Università.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa rinvio al contratto individuale di lavoro,
nonché alla normativa relativa ai ricercatori universitari confermati, a secondo del regime di impegno.

Secondo quanto stabilito dall'art. 22, comma 9, della legge n. 240/2or0,la durata complessiva dei rapporti
instaurati con i titolari degli assegni di ricerca di cui al medesimo art.22e dei contratti di cui all,art. 24 della
stessa legge n' 240/2010, intercorsi anche con atenei diversi, statali, non statali o telematici, nonché con gli
enti di cui al comma I dello stesso er:t.22, con il medesimo soggetto, non può in ogni caso superare i dodicianni, anche non continuativi. Ai fini della durata dei predettl rapporti non rilevano i periodi trascorsi in
aspettativa per matemità o per motivi di salute secondo là normativa-vigente.

Art. 10 - Responsabite del procedimento.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, responsabile del procedimento è la dott.ssa Annamaria Russo -
Area Risorse Umane - tel. 095.7307748 - am.ruiso@unict.it.
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Art. 11 - Trattamento dati personali.

Ai sensi della normativa vigente in materia, il trattamento dei dati personali forniti per la partecipazione

alla procedura o .o-*qui acquisiti a tal fine dall'Università degli studi di Catania è frnalizzato

all'espletamento della ste-ssa, af'eventuale procedimento di assunzione in servizio e all'eventuale e

relativo procedimento di accesso agli atti relativamente alla procedura di reclutamento di riferimento, in

quanto i suddetti procedimenti sono strettamente connessi con il procedimento selettivo, e sarà curato

presso 1'Ateneo, anche con strumenti informatici, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le

suddette finalità, anche nel caso di eventuale comunicazione aterzi. Ai candidati sono riconosciuti i diritti

di cui agli artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 20161679, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati

p"rronu-li, di chiederne la rettifica, la cancellazione, la limitazione del trattamento, nonché di opporsi al

ioro trattamento. Il titolare del trattamento dei dati è l'Università degli Studi di Catama (sede legale:

piazza Università n. 2, 95131CATANIA; e-mail: rettorato@unict.it; PEC: protocollo(Epec.unict.it). I
àati di contatto del Responsabile della protezione dei dati personali sono: e-mail rpd@unict'it, PEC

rpd@oec.unict.it
Il pt"*"t. b""d" di selezione è reso pubblico per awiso sulla G.U.R.I. - IV serie speciale, concorsi ed

"rà-i 
non"hé per via telematica sul sito dell'Ateneo http://www.unict.it alla voce "Bandi, gare e

concorsi", e su quelli del Ministero dell'Università e della Ricerca ftttp://bandi.miur.it) e dell'Unione

europea (bttp ://ec.europa.er.r/euraxess).

Catania,

Il Rettore
(proJi, Francesco Priolo)
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Allegato 1)

14IGSPS-08 Sociologia dei processi economicio del lavoro,

dell'ambiente e del territorio - 1 posto
Gruppo scientifico disciplinare:

Dipartimento di Scienze Politiche e SocialiStruttura didattica di afferenza:

ingleseLingua straniera

Sono ammessi a parteciPare alla

scientifico disciplinare 14IGSPS-08 i candidati che hanno

usufruito, per almeno un triennio, dei contratti di cui alla lett. a),

owero che hanno conseguito l'abilitazione scientifica nazionale

alle funzioni di professore di prima o di seconda fascia di cui

all'articolo 16 della legge24012010, owero che, per almeno tre

anni anche non consecutivi, hanno usufruito di assegni di ricerca

ai sensi dell'art. 51, comma 6, della legge2T dicembre 1997,n.

449 e ss.mm., o di assegni di ricerca di cui all'art.22 dellalegge

24012010,o di borse post-dottorato ai sensi dell'art. 4 della legge

30 novembre 1989, n. 398, di contratti stipulati ai sensi dell'art'

1, comma 14, della legge 4 novembre 2005, n. 230, owero di

analoghi contratti, assegni o borse in Atenei stranieri.

I requisiti di ammissione di cui sopra sono alternativi fra loro.

Il candidato dovrà dichiarare il possesso di almeno uno di

essi.

selezione per il gruppoSpecifici requisiti di ammissione

GSPS-08/A - Sociologia dei processi economici e del lavoroSettore scientifico-disciplinare (profilo)

12 (dodici).
In caso di superamento del numero massimo, si awerte che la

commissione prenderà in considerazione esclusivamente le

prime 12 pubblicazioni inserite nell' 'oelenco sottoscritto delle

pubblicazioni"

Numero massimo di pubblicazioni che

ciascun candidato può Presentare:

Declaratoria G.S.D.

141GSPS-9S - Sociologia dei processi economici, del lavoro, dell'ambiente e del territorio

Il gruppo scientifico disciplinare comprende l'attività scientifica e didattico-formativa che ttilizza una

pro"rp.tii"u sociologica pàr analízzurè i pro"essi economici, del lavoro, organizzativi e territoriali,

àpprofondendo, da rin lato, il complesso di attività formali e informali di produzione, distribuzione, scambio e

"ónr.r-o 
di beni e servizi che costruiscono il rapporto dinamico fra societa ed economia e, dall'altro, il rapporto

tra la società e i temi dell'ambiente e dello rnlt rppo territoriale, l'evoluzione dei sistemi urbani e rurali e le

conseguenze sul tessuto sociale. In tale prospèttiva, il gruppo si occupa del funzionamento e delle

trasformazioni dei sistemi socioeconomici, dól lavoro e territoriali con le relative diseguaglianze tra cui quelle

di classe, genere, generazioni, etnia; delle organizzazioti e professioni che compongono tali sistemi; delle

relazioriindustriali e dei processi di innovazione e di sviluppo; dei modi di regolazione, sottolineando la

centralità dei fattori e dei meccanismi sociali e istituzionali nella spiegazione a livello micro, meso e macro'

industriali;

teoricamenteunsecondo empirico-analiticoecon approcclostudiati quantitativemetodologie qualitative
) suanella dimensionevitadella sociale spazlo-I delleanalisi dinamichei1 affrontafondato. Inoltre, gruppo

dellevista istituzionidaltanto di locali,enaturalenel lacon materialità puntoe antropica,rapportotemporale
ellN della'ambitoeurbane rurali.vanaacomunitàdelle dellee scala,dal vistadi ofSanTzzazronLpuntoquanto

economlca,tematichearticolazionisecondo sociologias1ilencefca della didattica, specificagruppo
d 'innovazione,studio deirelazioti processlsvildellodel uppolavoro, sociologiasociologia

) sistemideiediretidelledelldelladell delle



welfaredi loronella coninterazione il sistema studio delproduttivo; tra cambiamentorapporto tecnologico-
e localeorganizzativo lavoro, esviluppo sociale deisovra-locale; economlclrmpatto anche terminilfiprocessr

di e delleproduzione nriproduzione diseguaglianze. altresì lagruppo inclusicomprende sociologia urbana,
dell dei deiabitare, eurbani dellaproblemi quartieri, mobilità societànelletempi lametropolitane avatuate,

delle confinideisociologia dellee relazionimigrazioni, la delleetniche, comunità delsociologia locali,
dell dellae laturismo, agricoltura rura[ta, dell eambiente dellasociologia inclusosostenibilità, diimpatto

lapolitiche territoriodel epubbliche, gestione del rischio naturale e leantropico, mobilitazioni, processr
evl le lepartecipati pratiche conrelazioni mondoilquotidiane, eanimale vegetale.

GSPS-08/A - Sociologia dei processi economici e del lavoro
Il settore comprende l'attività scientifica e didattico-formativa nei campi di competenza concernenti il rapporto
fra società ed economia e il complesso di attività formali e informali ài produzìone, distribuzione, scaÀbio e
consumo di beni e servizi. Si occupa del funzionamento e delle trasformazioni dei sistemi socio-economici e
del lavoro, e le relative diseguaglianze; delle orgarizzaziom e delle professioni che compongono tali sistemi;
dei sistemi di protezione sociale, delle relazioni industriali; dei processi di innovaziorr" 

" 
ài ,rrìLrppo nel tempoe nello spazio, oltre che dei modi di regolazione. Pertanto, nel suo complesso, si articòh in varie

specializzazioni applicate che vanno dalla sociologia economica e del lavoro, alle relazioni industriali, allo
sfudjo dei processi legati all'innovazione, allo sviluppo territoriale, alle organi zzazrorúformali e informali, alle
professioni, ai sistemi di welfare nella loro interazione con il sistema produttivo, fino all,impatto sociale
dell'economia e delle trasformazioni dovute alla produzione e distribuzione della ricche zza anchi intermini di
diseguagliarze.

Declaratoria S.S.D.
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Allegato 1)

01/ùIATH-02 - Algebra e Geometria - I postoGruppo scientifico disciPlinare:

Dipartimento di Matematica e InformaticaStruttura didattica di afferenza:

ingleseLingua straniera

Sono ammessi a partecipare alla selezione per

scientifico disciplinare 0lAdATH-02 i candidati che hanno

usufruito, per almeno un trierurio, dei contratti di cui alla lett. a),

ovvero che hanno conseguito l'abilitazione scientifica nazionale

alle funzioni di professore di prima o di seconda fascia di cui

all'articolo 16 della legge24012010, owero che, per almeno tre

anni anche non consecutivi, hanno usufruito di assegni di ricerca

ai sensi dell'art. 51, comma 6, della legge2T dicembre 1997,n'

449 e ss.mm., o di assegni di ricerca di cui all'art.22 dellalegge

24}l20l},o di borse post-dottorato ai sensi dell'art. 4 della legge

30 novembre 1989, n. 398, di contratti stipulati ai sensi dell'art'

1, comma 14, della legge 4 novembre 2005, n.230, owero di

analoghi contratti, assegni o borse in Atenei stranieri'

I requisiti di ammissione di cui sopra sono alternativi fua loro'

Il candidato dovrà dichiarare il possesso di almeno uno di

il gruppo

esst.

Specifici requisiti di ammissione

MATH-O2/B - GeometriaSettore scientifico-disciplinare (profilo)

12 (dodici).
In caso di superamento del numero massimo, si awerte che la

commissione prenderà in considerazione esclusivamente le

prime 12 pubblicazioni inserite nell' o'elenco sottoscritto delle

pubblicazioni"

Numero massimo di pubblicazioni che

ciascun candidato può presentare:

I)eclaratoria G.S.D.

01/MATII-02 -Algebra e Geometria

I1 gruppo scientifico disciplinare ha come oggetto I'attività scientifica e didattico - formativa, sia dal punto di

vista tèorico sia da quello applicativo, nel campo delle proprietà e della classificazione delle strutture

algebriche (associativl " ror associative, commutative e non commutative) e geometriche (varietà

tof,ologiche, differenziali, algebriche e analitiche reali e complesse). Più in generale comprende I'algebra, la

g*-"i.iu e la topologia iritutti i loro aspetti, inclusi quelli analitici complessi, aritmetici, combinatori'

óomputazionali, dàscriltivi, differenziali, dinamici, metrici e quelli relativi alla combinatoria algebrica e alla

teorià algebricadei numeri. Il gruppo scientifico disciplinare comprende altresì ricerche negli ambiti algebrici

" 
g.o-"Iri"i sopra elencati ispirate da temi emergenti o da applicaziont. Le competenze didattiche riguardano,

oltre le tematiche .op.u 
".porte 

e gli insegnamenti fondamentali dei settori in cui si articola il gruppo, tutti gli

insegnamenti relativi a contenuti di base della matematica.



Declaratoria S.S.D.
MATH-O2/B - Geometria
IJ settore include competenze e ambiti di ricerca relativi alla geometria e, in particolare, lo studio delle proprietà
delle strutture geometriche e delle varietà topologiche, algebriche, differenziali e analiiiche (reali e coàplesse),
e la loro classificazione. Più in generale, comprende la geometria e la topologia in tutti i loro aspetti, inctuíi
quelli algebrici, analitici complessi, aritmetici, combinatori, computazionali, déscrittivi, differenziali, dinamici
e metrici. Il settore comprende altresì ricerche negli ambiti geometrici sopra elencati ispirate da temi emergenti
o da applicazioni. Le competenze didattiche riguardano, oltre le tematiche ropru 

".pì.te 
e gli insegnarienti

fondamentali del settore, tutti gli insegnamenti relativi a contenuti di base della matematica.



Allegato 1)

01iMATH-03 - Analisi matematica, proba

matematica - I posto

bitità e statisticaGruppo scientifico disciplinare:

Dipartimento di Matematica e InformaticaStruttura didattica di afferenza:

ingleseLingua straniera

Sono ammessi a partecipare alla selezione per

scientifico disciplinare 01/wIATII-03 - Analisi matematica,

probabilità e statistica matematica i candidati che hanno

usufruito, per almeno un triennio, dei contratti di cui alla lett' a),

ovvero che hanno conseguito l'abilitazione scientifica nazionale

alle funzioni di professore di prima o di seconda fascia di cui

all'articolo 16 della legge240/2010, owero che, per almeno tre

anni anche non consecutivi, hanno usufruito di assegni di ricerca

ai sensi dell'art. 51, comma 6, della legge2T dicembre 1997,n.

449 e ss.mm., o di assegni di ricerca di cui all'art.22 dellalegge

24012010,o di borse post-dottorato ai sensi dell'art. 4 della legge

30 novembre 1989, n. 398, di contratti stipulati ai sensi dell'art'

1, comma 14, dellalegge 4 novembre 2005, n. 230, owero di

analoghi contratti, assegni o borse in Atenei stranieri.

I requisiti di ammissione di cui sopra sono alternativi fua loro'

Il candidato dovrà dichiarare il possesso di almeno uno di

il gruppo

essr.

Specifici requisiti di ammissione

MATH-O3/A - Analisi matematicaSettore scientifico-disciplinare (profi lo)

12 (dodici).
In caso di superamento del numero massimo, si awerte che la

commissione prenderà in considerazione esclusivamente le

prime 12 pubblicazioni inserite nell' o'elenco sottoscritto delle

pubblicazioni"

Numero massimo di pubblicazioni che

ciascun candidato può Presentare:

sociali

numen;
afnoruca;mrsura;

lineari;funzionale;

Markov;

matematicastatisticaematematica, probabilità
nuraMatematicae StatisticaProbabilitàAnalisi Matematica,scientificoncercaLa del disciplinaregruppo

s1a all internocheblemiI analisi die innovative emergonoall elaborazione di per prometodologie ngorose
allaal1e della economla,vita,naturali,sclenzeallechematematica fisiche,nelledella applicazioni

ediuninclude competenzeneinformatica 'innovazioneall spettroampioall gruppotecnologica.ftnat:za,
edellateorie integrazionenusura,analisidei1 analiticateoria reale;diambiti trancerca quali:

analisiuna1n e variabili;analisi p1udella complessateoria geometricaapprossrmaz lone;
eordinariedifferenzialinonelineariteonae equazloruanalisi operatorideglialgebre

linearinonlineari ederivateallesistemidimensione1n efinita dinamici; paruialiinfinita; equazloruintegrali
evaiazionalimetodilnvefslblemiecontrollo deimatematicateoria deldellecalcolo giochi provariazíottt;

discrete;subabilità strutturedella topologiche,algebriche,fondazionaliottimizzazione; probabilità; proaspetti
teoriateorra delle distribuzioni;stocastica;combinatoria; geometriaquantistica;probabilitàprobabilità

distocastici;differenziali aleatori; processranalisi stocastiche; campr processlstocastica;asintotica; equazloru
teoriasus1 concentranomatematicastatisticaLe dellacompetenzerough analysisprocessr speciali;

ancheilstocastici. copre sligruppoInfine,noneasintotica per processlinfererua parametricaparametrica,
metodielaborarediinoltreI slteoriedelle occupaeanalitici gruppogeometriche.probabilisticiaspetti

ecultra classiche,dile teorie quantistichestocasticie VIinnovati fisiche, campoquelleanalitici per
meccanlcadelladellateoriedellediedel

Declaratoria G.S.D.

01/wIATII-03 - Analisi



statistica e dei sistemi di molti corpl. n gruppo sviluppa altresì nuovl metodi analitici e stocastici per inquadrare
ln una conuce ngorosa lo studio, la validazione e I risultati
delle simulaziom di modelli matematici per le scienze della vita, economiche e sociali, l,ingegneria,
I'informatic4 l'intelligenza artificiale, ricorrendo anche a metodi matematici per le teorie del 

"otrtioùo, 
O"i

filtraggio, dell'ottimizzazione, dell'affidabilità, delle code, delle decisioni e dii giochi. Il gruppo si occupa
infine di sviluppo e applicazione di teorie e tecniche analitiche, probabilistiche é statisti"frl p"i il machiàe
learning e per l'analisi e il trattamento dei segnali e dei dati, in particolare in alta dimensione. ie competenze
didattiche riguardano, oltre le tematiche sopra esposte e gli insegnamenti fondamentali dei settori in cui si
articola il gruppo, tutti gli insegnamenti relativi a òontenutidi base della matematica.

Declaratoria S.S.D.
MATH-O3/A - Analisi mntematica
La ricerca del settore Analisi Matematica mira all'elaborazione di metodologie rigorose e innovative per
I'analisi di problemi che emergono sia all'interno della matematica che nelle apftculio*alle scienze fisiche,
naturali, sociali e della vita, all'informatica e all'innovazione tecnologica. Il rèùor" include un ampio spettro
di competenze e ambiti di ricerca tra i quali: teoria analitica dei numeri, analisi reale, teorie della misura,
integrazione e approssimazione, teoria geomekica della misura, analisi complessa in una e più variabili, analisi
armonica, analisi funzionale, algebre e teoria degli operatori lineari 

" nótt hneari, equazioni differenziali
ordinarie e integrali in dimensione finita e infinita, sistemi dinamici, equazioni alle derivate parzialilineari e
non lineari, calcolo delle variazioni, teoria matematica del controllo 

" 
d"i giochi, problemi inversi, metodi

variazionali e ottimizzazione, e copre infine gli aspetti analitici delle teorie geometriche. Il settore ,i o""upu
inoltre di elaborare metodi analitici innovativi per le teorie fisiche tra óui quelle di campo classiclie,
quantistiche e relativistiche, del trasporto e diffusione, delle teorie cinetiche, della fluidodinarnica. Sviluppa
nuovi metodi analitici per inquadrare in una comice rigorosa lo studio e la validazione di modelli matematici
per le scienze della vita, economiche e sociali, l'ingegneria, I'informatica, l'intelli genzaartificiale, anche alla
luce di simulazioni numeriche ed analisi dei dati. Le competenze didattiche riguardiro, oltre le tematiche sopra
esposte e gli insegnamenti fondamentali del settore, tutti gli insegnamenti ielativi a contenuti di base dèlh
matematica.


